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ANUNCIO

BOLETIN N° 261 - 29 de diciembre de 2022

2. Administracion Local de Navarra

2.1. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo

CINTRUENIGO ,
—PATRONATO MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASiS-

Convocatoria para la provision mediante concurso-oposiciéon de una
plaza de gerocultor/a-cuidador/a, con caracter laboral fijo, al servicio
del Patronato Municipal San Francisco de Asis y constituciéon de una
relacion de aspirantes en orden a la cobertura de las necesidades que
se produzcan

Por acuerdo de la Junta del Patronato Municipal San Francisco de Asis de 5 de diciembre de
2022, se ha aprobado la convocatoria para la provision mediante concurso-oposicion, de una
plaza de gerocultor/a-cuidador/a en régimen laboral fijo al servicio del Patronato Municipal San
Francisco de Asis de Cintruénigo y la constitucién de una relacion de aspirantes en orden a la
cobertura de las necesidades que se produzcan.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Cintruénigo, 6 de diciembre de 2022.—El presidente, Oscar Bea Trincado.

BASES

1.—Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provisidn mediante concurso-oposicion en turno libre
de un puesto de trabajo de gerocultor/a-cuidador/a, en régimen laboral fijo, a jornada completa,
identificado en plantilla organica con el numero R25, para su incorporacion a la plantilla del
Patronato Municipal San Francisco de Asis de Cintruénigo.

La plaza sefialada figura en la oferta publica de empleo publico del Ayuntamiento de Cintruénigo
para el ano 2019, publicada en el Boletin Oficial de Navarra numero 252, de 26 de diciembre de
2019.

Igualmente, es objeto de la presente convocatoria, constituir con las personas aspirantes que no
obtengan plaza en el procedimiento selectivo de ingreso y de acuerdo con lo dispuesto en la base
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8, las siguientes relaciones de personas aspirantes a la contratacién temporal:
a) Lista de las personas aspirantes aprobadas sin plaza.
b) Lista de las personas aspirantes aprobadas en el primer ejercicio.

1.2. Las retribuciones seran las basicas correspondientes al nivel 3 de los definidos en el puesto
de gerocultor/a del Convenio Colectivo del Patronato Municipal San Francisco de Asis de
Cintruénigo, con los complementos retributivos que estén establecidos en la plantilla organica del
Patronato Municipal.

1.3. Se establece un periodo de prueba de dos meses en el que el Patronato Municipal podra
resolver o rescindir la relacion contractual para el caso de que los resultados obtenidos no
satisfagan las pretensiones del Patronato en lo referente con las actividades relacionadas con el
puesto de trabajo.

1.4. El nombramiento del aspirante, que tras superar las correspondientes pruebas selectivas,
resulte seleccionado en esta convocatoria conferira al designado/a, a todos los efectos, el caracter
de trabajador laboral fijo del Patronato Municipal San Francisco de Asis desde la fecha de toma de
posesion, siendo afiliado y dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

1.5. El trabajo se realizara a jornada completa. El régimen de jornada y horario se adaptara en
todo momento a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado en cualquier momento por
los 6rganos competentes cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

1.6. De conformidad con lo previsto en el articulo 42.2 a) y b) del Decreto Foral 113/1985, de 5 de
junio, Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra, los resultados de las
pruebas de seleccidn serviran igualmente para la constitucion de una lista de aspirantes para la
contratacion temporal, con el fin de dar cobertura a las necesidades que se produzcan en el
Patronato.

Esta relacidon de aspirantes a la contratacidén temporal, prevalecera sobre cualquier lista existente
constituida para la contratacién temporal de puestos de gerocultor/a-cuidador-a teniendo por tanto
la lista existente, caracter subsidiario respecto a la que figure como resultado de la presente
convocatoria y tendra una duracion maxima de vigencia de cinco afos desde la resolucion de
aprobacién de la misma.

Para las contrataciones temporales que se efectuen al amparo del presente apartado de esta
convocatoria, se establece igualmente un periodo de prueba de dos meses, durante el cual podra
rescindirse unilateralmente el contrato por cualquiera de las partes.

1.7. A titulo meramente enunciativo y no excluyente, seran funciones comunes al puesto de trabajo
de gerocultor/a-cuidador/a, entre otras las siguientes:

—Levantar y acostar a los residentes.
—Servicio de comida y apoyo en la alimentacion del residente.

—Traslados del residente por las diversas dependencias del centro.
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—Aseo personal del residente.

—Atencion directa y permanente al residente, asi como cuidado del anciano.
—Ayudar al personal sanitario.

—Atencién y cuidado de la ropa del centro y del residente.

—Limpieza de las instalaciones del centro.

—Limpieza y arreglo de las habitaciones del residente.

—Cuantas otras funciones les encomiende la direccion del centro para el mejor funcionamiento y
segun las necesidades del servicio.

2.—Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a el concurso-oposicién, las personas aspirantes deberan de reunir a
fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o de los Estados miembros de la Uniéon Europea. Igualmente
podran presentarse a la presente convocatoria los conyuges de espafoles y de los nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea o de los Estados afectados por los Tratados
Internacionales mencionados, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge, cuando no medie separacion legal, menores de 21 afos o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Podran también presentarse las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Hallarse en posesién del titulo de Formacion Profesional de Primer Grado auxiliar enfermeria,
Grado Medio o equivalente o hallarse en posesion de la Certificacion profesional de Atencion
Socio-sanitaria a personas dependientes de en Instituciones o del resguardo de haber satisfecho
los derechos para su obtencién en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Los y las aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el acceso al desempeio de
la categoria solicitada habran de citar la disposicion legal o reglamentaria en que se reconozca tal
equivalencia o aportar certificacion expedida en tal sentido por el Ministerio de Educacion y
Ciencia.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse en situacion de inhabilitacion ni suspension para el ejercicio de funciones publicas y
no haber sido separada del servicio de una Administracion Publica.

f) Las personas que quieran participar y cuya nacionalidad no sea la espafola, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.
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Los requisitos de titulacion exigidos en los apartados anteriores, deberan ser acreditados
documentalmente junto a la instancia de solicitud para participar en la convocatoria.

2.2. Los requisitos expresados deberan ser acreditados por el aspirante aprobado que obtenga la
plaza en el plazo y forma previstos en la Base 9 de la presente convocatoria y su cumplimiento se
entendera referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes debiendo
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccidn hasta el momento del nombramiento.

3.-Solicitudes.

3.1. La presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria debera realizarse por
instancia general en el registro central del Patronato Municipal San Francisco de Asis.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar su solicitud, de
forma obligatoria, conforme al modelo normalizado en el anexo .

Si se presenta la solicitud en una oficina de Correos, ademas, se hara en sobre abierto para que la
instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

Si dicho plazo finaliza en sabado o en dia inhabil, se entendera referido al primer dia habil
siguiente.

El plazo de presentacion de solicitudes sera improrrogable.

3.2. Acompaiaran a dicha instancia, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulacién académica requerida en el apartado c) de la base segunda.

Los aspirantes senalaran en la instancia una direccién de correo a los efectos de notificaciones.

3.3. Los aspirantes con discapacidad reconocida podran solicitar las posibles adaptaciones de
tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios en que éstas sean necesarias, en cuyo caso
deberan manifestarlo en la instancia, expresar en hoja aparte la discapacidad que padecen y las
adaptaciones solicitadas, y adjuntar la acreditacion original o fotocopia compulsada de la condicion
legal de discapacitado, expedida por el 6rgano competente.

Para solicitar adaptacion de tiempos y medios, los y las aspirantes con discapacidad de grado
igual o superior al 33%, deberan acreditar ésta mediante copia de uno de los siguientes
documentos:

—Certificado expedido por el IMSERSO u 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

—Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se reconoce el derecho a la
percepcion de prestacion por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

3.4. Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los
datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

4.—Admisién de aspirantes y reclamaciones.
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4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el presidente del Patronato, dictara
resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, ordenara su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, asi como en la pagina web y tablén de anuncios del
Patronato Municipal.

4.2. Los aspirantes excluidos, dentro de los diez dias habiles siguientes al de la publicacion de la
lista provisional en el Boletin Oficial de Navarra, podran formular reclamaciones y subsanar, en su
caso, los defectos en que pudieran haber incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, el presidente del Patronato
dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y ordenara su publicacion
en el Boletin Oficial de Navarra, en la pagina web y en el tablén de anuncios del Patronato
Municipal.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a
quienes figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente resoluciéon. Cuando de la documentacion que se debe presentar en el caso
de superar el procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las
personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en
que pudieran haber incurrido por falsedad.

En la resolucion aprobatoria de dicha lista definitiva de admitidos y excluidos, se determinaran el
lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicién y la composicién definitiva del
Tribunal, en su caso. Posteriormente, el tribunal publicara oportunamente los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios mediante publicacion en la pagina web y en el tablén de
anuncios del Patronato Municipal.

5.—Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:
—Presidente: El presidente del Patronato San Francisco de Asis, don Oscar Bea Trincado.
Suplente presidente: Dofia Angela Garcia Alfaro, vocal Junta del Patronato.
—Vocal 1.°: Doha Maria Teresa Beltran Alcorta, directora del Patronato.
Suplente vocal 1.°: Dofia Maria Carifiena Garbayo, vocal Junta del Patronato.
—Vocal 2.°: Dofa M.2 Jesus Celihueta Navascués, vocal Junta del Patronato.
Suplente vocal 2.°: Dofia M.2 Angeles Garcia Sesma, vocal Junta del Patronato.
—Vocal 3.°: miembro del Comité de Empresa del Patronato.

Suplente vocal 3.°: miembro del Comité de Empresa del Patronato.

—Vocal secretario: Ana Isabel Lacarra Ridruejo, secretaria del Patronato.
Suplente secretario: Ana Isabel Chivite Gil, vocal Junta del Patronato.
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5.2. El tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas, siendo necesaria para su
valida constitucion y actuacion, la asistencia de al menos, la mayoria absoluta de sus miembros y
la presencia del Presidente/a y del Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan.

5.3. El tribunal resolvera, por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con
la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.4. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.
Dichos Asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el
Tribunal en base exclusivamente a aquellas.

5.5. Los miembros del tribunal calificador deberan de abstenerse de intervenir, notificandolo al
presidente del tribunal calificador, cuando concurran los motivos de abstencién previstos en la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.

En caso de que, en aplicacién de las causas de abstencion y recusacion legalmente establecidas,
se produjera alguna variacion en la composicion del tribunal, ésta se publicara en el Boletin Oficial
de Navarra.

6.—Desarrollo de la oposicion.

6.1. La oposicion, se desarrollara en la forma indicada en las presentes bases.
La oposicion dara comienzo en el mes de septiembre de 2023.

6.2. La fase de oposicion dara comienzo en la fecha, hora y lugar que se anuncie con la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Posteriormente, el tribunal hara publicos
oportunamente los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en la pagina
web tablon de anuncios del Patronato.

6.3. La valoracion global maxima de la oposicidén sera de 100 puntos, correspondiendo 40 puntos
al ejercicio tedrico y 60 puntos al ejercicio practico.

7.—Fase de oposicion.

7.1. La fase de concurso:

Se valoraran los méritos presentados por los aspirantes en base al anexo Il de esta convocatoria.
El resultado no sera excluyente y supondra un maximo 30 puntos.

Los méritos deberan ser alegados y probados documentalmente por los aspirantes con
documentos originales o compulsados debidamente, teniéndose por no aportados en caso
contrario. Los méritos deberan aportarse con anterioridad a la realizacion del primer ejercicio en
las oficinas del Patronato Municipal.

7.2. La fase de oposicion:

La oposicion tendra una puntuacion maxima de 70 puntos y constara de los siguientes ejercicios:
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—Primer ejercicio: Tedrico (eliminatorio). Consistira en contestar por escrito en el tiempo
establecido por el Tribunal a un cuestionario con varias alternativas de respuesta de las que sélo
una de ellas sera valida, sobre la materia incluida en el temario que figura en el anexo Il de la
presente convocatoria.

Esta parte se valorara con una puntuacién maxima de 60 puntos. Cada respuesta acertada sera 1
punto, penalizandose los errores, por cada respuesta erronea se restara medio punto. Superaran
la prueba aquellas personas que obtengan, al menos, el 30 por 60 de la puntuacién maxima
establecida en la prueba. Quienes no hayan alcanzado los 30 puntos no podran realizar la
siguiente prueba.

En la realizacion de la prueba no se permitira la consulta de ningun texto, ni el uso de maquinas
calculadoras, teléfonos u otro material, salvo boligrafo de tinta azul o negra y lapiz del numero 2.

—Segundo ejercicio: Prueba practica: que consistira en realizar un ejercicio escrito establecido
para comprobar las habilidades de los aspirantes en el puesto de trabajo de cuidador/gerocultor a
desempenar, con una puntuacion maxima de 10 puntos.

7.3. Las pruebas se realizaran bien consecutivamente el mismo dia o bien en dias diferentes
dependiendo del numero de aspirantes presentados. La duracion de los ejercicios, tanto tedrico
como practico, se establecera por el tribunal en el momento previo al inicio de las pruebas.

La fecha, horario y lugar de la celebracién de las pruebas se comunicara en el tablon informativo
del Patronato San Francisco de Asis y en su pagina web con una antelacion minima de 48 horas a
la del inicio de las pruebas.

7.4. Cualquier fraude en las pruebas sera causa de exclusién inmediata, sin perjuicio de promover,
en caso, las acciones penales que procedieran.

El tribunal determinara la realizacidn de las pruebas de esto ejercicios en un solo dia o en dias
diferentes, asi como la duracion de las mismas en funcién del contenido que se establezca.

7.5. El sistema a utilizar en las pruebas sera el de plicas cerradas. El tribunal, terminada la
correccion de cada uno de los ejercicios, hara publica en el tablon de anuncios del Patronato
Municipal y en la pagina web, los resultados provisionales de cada ejercicio de la oposicidn asi
como la indicacién del dia y hora de la apertura de las plicas.

Contra estas calificaciones provisionales se podran formular alegaciones en el plazo de tres dias
naturales por parte de los aspirantes, a presentar en el registro general del Patronato. Una vez
resueltas las mismas, procedera a publicar las listas definitivas en la pagina web y en el tablén de
anuncios del Patronato.

7.6. La convocatoria para cada ejercicio sera mediante llamamiento unico, al que el aspirante
debera acudir provisto del documento nacional de identidad u otro documento de identificacion
que el tribunal considere suficiente quedando excluidos de la oposicién los aspirantes que no
comparezcan o no acrediten su personalidad con alguno de los documentos mencionados.

7.7. Los empates en la puntuacion que pudieran producirse entre quienes participen, los resolvera

el tribunal calificador atendiendo a la mayor nota obtenida en la segunda parte de la prueba, de

caracter practico. De persistir el empate con los criterios establecidos anteriormente, se resolvera
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a favor de quien tuviera mayor puntuacion en la primera prueba. Caso de persistir el empate, se
realizara un unico sorteo celebrado al efecto por el tribunal calificador.

Seran incluidas en listas de aspirantes a la contratacién temporal todas aquellas personas que
habiendo aprobado la fase de oposicion no consigan la plaza, la nota de estas personas vendra
determinada por la suma de la fase oposicién y la fase concurso. A continuacion se incluiran en
listas de aspirantes a la contratacion temporal aquellas otras que no hayan superado la prueba
tedrica, la nota de estas personas vendra determinada unicamente por la nota obtenida en la fase
de oposicion.

7.8. El total de puntuacion de todas las pruebas sera de CIEN PUNTOS (100).

7.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para quienes tengan
discapacidad reconocida y la hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y
necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

8.—Relacion de aprobados y lista de aspirantes a la contratacion temporal.

8.1. Relacién de aprobados.

8.1.1. Terminada la calificacion de los aspirantes el tribunal hara publica en el tablon de anuncios
del Patronato y en la pagina web la relacion de aprobados por orden de puntuacion obtenida, la
cual sera vinculante y elevara a la Junta del Patronato Municipal propuesta de nombramiento a
favor del aspirante con mayor puntuacion.

Dicha propuesta se publicara en el tablén de anuncios del Patronato y en el Boletin Oficial de
Navarra.

Con dicha relacion se configurara a su vez, la lista a que se hace referencia en la base 1.6 para
posibles contrataciones temporales en el puesto de gerocultor/a-cuidador-a.

8.1.2. Dentro de los treinta dias naturales siguientes al de la publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra de la propuesta de nombramiento, la persona aspirante propuesta debera presentar, a
través del registro general del Patronato, los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de que la persona interesada no padece enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que le impida el desemperio de las funciones propias del cargo. Si las
personas aspirantes hubieran alegado discapacidad, deberan aportar, ademas, acreditacion de la
compatibilidad de la misma con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, extendida por los
equipos de valoracién y orientacidn competentes.

b) Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de
funciones publicas y de no haber sido separado del Servicio de una Administracion Publica.

c) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constituciéon y las
leyes y de cumplir fielmente con las obligaciones propias del cargo.

d) En su caso, la documentacion acreditativa del cumplimiento del punto 2.1.g de esta
convocatoria.
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e) Permiso de residencia y trabajo, en caso de personas ciudadanas de otros paises que no
pertenezcan a la Unién Europea en los supuestos legalmente establecidos.

8.1.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados, el
aspirante propuesto no presentase dichos documentos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas las actuaciones en relacion con dicho aspirante, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En el supuesto previsto en el apartado anterior, se cubrira la baja con el aspirante incluido
inmediatamente a continuacion en la relacion de aprobados a que se refiere el apartado 8.1,
procediéndose con el mismo en la forma sefialada en los apartados anteriores.

9.—-Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Concluido el proceso selectivo, y aportados por el aspirante aprobado con mayor puntuacion
los documentos a que se refiere la Base 8.1.2 anterior, la Junta del Patronato Municipal resolvera
su nombramiento como empleado laboral fijo del Patronato Municipal San Francisco de Asis para
desempenar el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de Navarra.

La persona aspirante nombrada debera tomar posesion en su puesto de trabajo en el plazo de un
mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Si dentro del plazo indicado, y salvo los
supuestos de fuerza mayor suficientemente justificados, no tomara posesion, perdera todos sus
derechos para la adquisicion de la condicién de trabajador del Patronato Municipal San Francisco
de Asis. En tal supuesto se estara a lo establecido en la base 8.1.3 de la presente convocatoria.

10.—Lista de aspirantes a la contratacion temporal.

10.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra, se constituiran las siguientes listas de aspirantes a la
contratacion temporal con aquellas aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y no
hayan obtenido plaza en el mismo:

a) Lista de personas aspirantes aprobadas sin plaza.
b) Lista de personas aspirantes que no hayan aprobado el primer ejercicio.

Lista de personas aprobadas sin plaza y lista para contratacion temporal en el Patronato Municipal
San Francisco de Asis.

Remitido el expediente por el tribunal, por la Junta del Patronato se aprobaran las listas para
contratacion temporal y se publicaran en el tablon de anuncios y en la pagina web del Patronato.

El orden de aspirantes en esta lista de contratacion temporal vendra determinado por aquellas
personas que habiendo aprobado la fase de oposicion no consigan la plaza, la nota de estas
personas vendra determinada por la suma de la fase oposicion y la fase concurso. A continuacion
se incluiran en listas de aspirantes a la contratacion temporal aquellas otras que no hayan
superado la prueba teodrica, la nota de estas personas vendra determinada unicamente por la nota
obtenida en la fase de oposicion.
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Los empates que se produzcan se dirimiran de acuerdo con los criterios de desempate
establecidos en esta convocatoria.

La inclusion en la relacion de aspirantes a la contratacion temporal no prejuzga que se reconozca
a las y los interesados la posesién de los requisitos establecidos en la base 2, los cuales deberan
ser acreditados en la forma establecida en esta base.

Unicamente las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratacién deberan
presentarla documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base 2,
en el momento de procederse a la formalizacion del contrato, mediante la aportacion de originales
0 copias debidamente compulsadas.

Quienes no presenten los documentos requeridos, salvo los casos de fuerza mayor
suficientemente justificados, asi como quienes no cumplan los requisitos exigidos, decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en la convocatoria de ingreso, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Vigencia de las listas: 5 afios desde la fecha de su constitucion.

No obstante, en el caso de que se constituyan sucesivas listas, tendran prioridad en la
contratacion, los aspirantes de las listas aprobadas mas recientemente sobre los de las mas
antiguas.

10.2. Para el lamamiento, se tendra en cuenta lo establecido en el Estatuto de Personal al servicio
de las Administraciones publicas de Navarra, aprobado por decreto foral legislativo 251/1993, de
30 de agosto, en lo relativo al acceso al empleo publico de las personas con discapacidad. La
comprobacion de la acreditacién de compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes, correspondera al Patronato Municipal San Francisco de Asis de Cintruénigo.

10.3. Sistema de llamamiento: Normas generales.

El llamamiento de las personas aspirantes para cubrir las necesidades de contratacion de
personal se realizara mediante llamamiento individual, de acuerdo con el orden de prelacion en
que figuren las personas candidatas en la lista.

Con el fin de facilitar su localizacion, las personas aspirantes deberan comunicar al menos, un
teléfono de contacto (sin perjuicio de que puedan comunicar, ademas, otros teléfonos) y una
direccién de correo electrénico, informacién que deberan mantener permanentemente actualizada.

10.4. Cuando sea necesario proceder a la contratacion temporal de un puesto de trabajo, se
efectuara el llamamiento de la persona aspirante que en ese momento figure en el primer lugar de
la lista constituida. Se realizaran dos intentos de localizacién mediante comunicacion telefénica en
dos dias laborables consecutivos, dejandose constancia de cada llamamiento con la fecha, hora 'y
circunstancias del mismo. Simultaneamente al primer intento de localizacion por teléfono se
enviara un correo electronico dirigido a la direccidn facilitada por el/la aspirante. Si no se obtiene la
contestacion en el plazo de un dia desde dicho envio electréonico ni se puede contactar
telefonicamente, se procedera al lamamiento de la siguiente persona de la lista.

Si puestos en contacto con algun o alguna aspirante y realizada una oferta de contratacion
renunciara a la misma, pasara a ocupar el ultimo lugar de la lista, salvo que acredite encontrarse
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en alguno de los supuestos de renuncia por causa justificada, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado 10.5.

Cuando una persona no pueda ser localizada durante las dos primeras llamadas, mantendra su
prioridad en la lista y se contactara con la siguiente o siguientes de la lista hasta que el puesto de
trabajo ofertado sea cubierto.

Si ha sido imposible su localizacién en las dos primeras ofertas de trabajos realizadas, pasara a
ocupar el ultimo lugar de la lista.

Efectuada esta designacion, la entidad local solicitante procedera a efectuar la contratacién
temporal de la persona aspirante propuesta.

Cuando se realicen varios contratos de forma simultanea, se debera ofrecer a la persona que
ocupe el primer lugar en ese momento, la posibilidad de elegir cualquiera de ellos.

A quienes acepten un contrato en virtud del llamamiento correspondiente, no se les ofertara
ningun otro puesto de trabajo de la misma lista mientras el contrato esté en vigor salvo que la
nueva oferta corresponda a un contrato de duracion igual o superior a seis meses 0 a un contrato
de interinidad por la vacante de la plaza.

10.5. Se admitiran como causas justificadas de renuncia a la contratacion del puesto de trabajo
ofertado que no conllevan la alteracién del orden de prelacion en los listados de aspirantes a la
contratacion temporal, las siguientes:

a) Incapacidad temporal.
b) Permiso de maternidad o paternidad.

c) Tener a su cuidado un hijo menor de tres afios o un menor de tres afios en acogimiento
permanente o adoptivo.

d) Tener a su cuidado un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo.

e) Matrimonio propio o situacion asimilada (pareja estable) segun la Ley Foral 21/2019 de 4 de
abril, si la fecha de inicio de la contratacion administrativa ofertada esta incluida dentro de los
quince dias naturales siguientes a su celebracion o constitucion.

f) Tener en vigor una contratacién, en régimen administrativo o laboral.

g) Tener la condicién de discapacitado/a debidamente reconocida y que las caracteristicas de su
discapacidad la hagan incompatible con las condiciones especificas del puesto de trabajo para el
que se oferta el contrato.

Las personas aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas, deberan
acreditarlo documentalmente y fehacientemente en el plazo de 7 dias naturales desde que se les
haya ofertado la contratacion del puesto al que renuncian, en cuyo caso permaneceran en el
mismo lugar que ocupan en la lista.
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La no presentacion en plazo de la documentacion acreditativa de la causa de la renuncia
justificada a la oferta de contratacion, conllevara a que se pase a ocupar el ultimo lugar de la lista.

En los supuestos de renuncia justificada, deberan comunicar por escrito su disponibilidad para
prestar servicios a partir de la fecha de finalizacion de la situacion que justificé la renuncia.
Mientras no se produzca esta comunicacion, no se les ofertara ningun puesto de trabajo.

10.6. Seran excluidas de la lista que haya dado lugar al llamamiento, quienes incurran en los
siguientes supuestos:

a) No suscripcion del correspondiente contrato por causa imputable a la persona aspirante, una
vez aceptada la oferta de contratacion.

b) Por renuncia al contrato suscrito, salvo que sea por motivo de la suscripcidén de otro contrato
con otra entidad publica o privada que debera ser acreditado documental y fehacientemente en el
plazo de 7 dias naturales a la formalizacion de la renuncia. En este supuesto el/la aspirante
pasara a ocupar el ultimo lugar de la lista.

c) Abandono del puesto de trabajo.

d) No superacion del periodo de prueba. En caso de que un trabajador no supere el periodo de
prueba legalmente establecido (2 MESES) o su contrato sea extinguido como consecuencia de la
tramitacion de expediente disciplinario, sera excluido definitivamente de las listas en las que se
encuentre.

e) Imposibilidad reiterada, durante un periodo de un ano, de contactar con la persona aspirante
con motivo de llamamientos para la contratacion, en los teléfonos o direcciones de correo
electrénico facilitados por el mismo.

10.7. Las personas que no cumplan con los requisitos exigidos seran excluidas del procedimiento
selectivo por Resolucion de alcaldia y decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion en la correspondiente convocatoria.

11.—Proteccion de datos personales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se
informa a los candidatos de lo siguiente:

—El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por los participantes es el
Patronato Municipal San Francisco de Asis de Cintruénigo.

—La finalidad del tratamiento es la seleccidn de personal y provision del puesto de trabajo objeto
de esta convocatoria.

—La base juridica es: articulo 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecucion de un
contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas
precontractuales y articulo 6.1c) del RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

—Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la
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convocatoria y del tratamiento de datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivo
y documentacion (Instrucciones para la evaluacién y eliminacién de documentos de las Entidades
Locales de Navarra).

—Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (RDL 5/2015 de 30 de octubre)
incluida la publicacién en el portal de transparencia de acuerdo con el articulo 19.2 f. de la Ley
Foral 5/2018.

—Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicion y portabilidad en las oficinas municipales o a través del portal de transparencia donde
encontrara mas informacion.

—Asi mismo tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos (aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

12.—Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma, podra
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

—Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de su notificacion.

—Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, dentro del mes siguiente a la fecha
de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

—Recurso contencioso-administrativo, ante el érgano competente de la Jurisdiccion de Navarra de
lo Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

—Contra los actos emanados del tribunal calificador se podra interponer recurso de alzada ante el
organo municipal convocante en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente de la
publicacion o notificacion del acto recurrido.

ANEXO |

Solicitud de admision a proceso de seleccion (PDF).

ANEXO I

1.—Baremo de méritos (fase de concurso, maximo 30 puntos).

Experiencia como auxiliar-cuidador/a gerocultor/a en residencia geriatrica o centro de asistencia
similar, de titularidad publica o privada con la debida relacién contractual.

Por cada afo entero trabajado en centros residenciales de atencién a la dependencia: 0,2 puntos
por cada mes trabajado.
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La experiencia en centros de asistencia de titularidad publica, se acreditara mediante la
presentacion del correspondiente certificado del jefe de la unidad que tenga atribuidas las
competencias en materia de personal del organismo correspondiente, acompanado del informe de

vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el que figuren tales
periodos.

El tiempo trabajado en empresas privadas se acredita con la presentacion de:

Certificado de empresa, copia del contrato de trabajo por cada periodo de servicios prestados
cuya valoracioén se solicita acompafandose en todo caso de Informe de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social en el que figuren tales periodos.

En ningun caso se valoraran los méritos que no se acrediten mediante la aportacion de la
documentacion sefialada anteriormente.

ANEXO Il

Temario

1.—Modelo de atencion integral centrado en la persona, humanizacién del cuidado.

2.—Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: conceptos basicos. Derechos y obligaciones en
materia de seguridad en el trabajo. Salud Laboral: Riesgos de naturaleza biolégico, quimico, fisico
y psicolégico. Medidas de prevencion. Patologias como consecuencia del trabajo: conceptos de
enfermedad profesional, accidente de trabajo. Ergonomia: Mecanica corporal.

3.—Concepto de equipo y equipo multidisciplinar. Concepto y tipos de comunicacion, factores que
influyen en la comunicacion, habilidades sociales para la comunicacion. La empatia y la escucha
activa. Apoyo emocional al residente, cuidador principal y familia.

4.—Atencion al residente con problemas de movilizacion: Movilidad e inmovilidad fisica, factores
que afectan la movilidad. Técnicas de ayuda a la deambulacion. Posicidon anatémica y alineacion
corporal. Ulceras por presion: Concepto, factores de riesgo, localizacién, etiologia y medidas de
prevencion. Movilizacion y cambios posturales. Riesgo de caidas, medidas preventivas. Uso
correcto de dispositivos de ayuda. Correcta utilizacion de sillas de ruedas, camillas y gruas
eléctricas.

5.—Atencién y cuidados del residente en las necesidades de higiene. Concepto de higiene general
y parcial, higiene de la piel y capilar, técnica de bafio asistido, higiene del residente encamado.
Salud e higiene bucal.

6.—Atencioén y cuidados del residente en relacion con las necesidades de eliminacion. Diuresis y
defecacion, tipos de enemas, administracion de enemas. Conocimiento y actividades de
colaboracion para la realizacion de los sondajes del aparato urinario, digestivo y rectal.

7.—Atencion y cuidados del residente en la alimentacién y nutricion. Concepto de alimentacion y
nutricion, los alimentos y su clasificacion, dietas y tipos de dietas terapéuticas. Manipulacion de
alimentos.

https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2022/261/16 14/15



4/4/24, 14:15 Anuncio - Boletin Oficial de Navarra

8.—Estimulacion del residente en el area fisica, psiquica y social.
9.—Cualidades del trabajador en la Residencia: Autoestima, confidencialidad.

10.—Normas generales en la administracion de medicamentos, vias de administracion,
precauciones previas, durante y tras la administracion. Conservacion y almacenaje de los
medicamentos.

11.—Atencion y cuidados al residente de Salud Mental en: comunidad terapéutica y en el ambito de
rehabilitacion psicosocial, atencion comunitaria.

12.—Atencion y cuidados en el anciano: Concepto de ancianidad, cuidados del anciano, cambios
fisiologicos asociados con el envejecimiento. Atencion al residente con demencia.

13.—Atencion y cuidados de residente en situacion terminal, cuidados paliativos: Concepto de
enfermedad terminal, principales problemas. Duelo, tipo y manifestaciones, apoyo al cuidador
principal y familia. Cuidados post-mortem.

Cddigo del anuncio: L2216722
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