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ANUNCIO

BOLETIN N° 253 - 19 de diciembre de 2022 - EXTRAORDINARIO

2. Administracion Local de Navarra

2.1. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo
CINTRUENIGO

Convocatoria para la provisién, mediante concurso oposiciéon, de las
vacantes de puestos correspondientes al proceso extraordinario de
estabilizacién y consolidacion de empleo temporal, segun lo dispuesto
en la Ley 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reducciéon de la temporalidad en el empleo publico

Acuerdo de la Junta del Patronato Municipal San Francisco de Asis, adoptado el 24 de noviembre
de 2022, por el que se aprueba la convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, de
vacantes de puestos correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacién y consolidacion
de empleo temporal, segun lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Por Acuerdo de la Junta del Patronato Municipal San Francisco de Asis de fecha 18 de mayo de
2022 y Resolucion de Alcaldia numero 2022-0173, dictada el 19 de mayo de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de Navarra numero 103, de 26 de mayo de 2022, se aprueba la oferta parcial de
empleo publico relativa a la tasa de estabilizacién prevista en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, rectificada
(correccién de errores) por Resolucién de Alcaldia numero 2022-0314, dictada el 15 de julio de
2022 y publicada en el Boletin Oficial de Navarra numero 155, de 4 de agosto de 2022.

Mediante Acuerdo de la Junta del Patronato Municipal San Francisco de Asis de fecha 20 de
octubre de 2022 y de Pleno del Ayuntamiento de Cintruénigo de fecha 2 de noviembre de 2022,
esta entidad se adhiere de forma parcial a la regulacion contenida en el Titulo Il de la Ley Foral
19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los procesos de estabilizacion derivados
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra.

Considerando la negociacion llevada a cabo con las organizaciones sindicales en la Mesa General
de Negociacion.

Solicitado informe de fiscalizacidn a la intervencion, ésta emite informe de fecha 22 de noviembre
de 2022 que acredita la existencia de crédito suficiente.
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En uso de la competencia que le otorga la Ley reguladora de Bases de Régimen Local, de
conformidad con la Ley Foral de Administracion Local de Navarra vigentes,

SE ACUERDA:

1. Aprobar la convocatoria y sus bases cuyas vacantes y caracteristicas se detallan en el anexo I.
2. Publicar la presente convocatoria, sus bases y anexos en el Boletin Oficial de Navarra.

Contra el presente acuerdo cabe interponer los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso contencioso administrativo ante el rgano competente de la jurisdiccion Contencioso-
administrativa de Navarra en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de la notificacién o
publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Cintruénigo, 5 de diciembre de 2022.—El alcalde, Oscar Bea Trincado.

BASES

1.—Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, dando cumplimiento a los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y a través del procedimiento de
concurso-oposicion, de las vacantes y sus caracteristicasidentificadas en el Anexo |, dentro del
proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal al amparo de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, y de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones Publicas de
Navarra.

1.2. Las citadas plazas vacantes se distribuiran en los siguientes turnos conforme a lo detallado en
el cuadro de caracteristicas:

Turno libre: Todas las plazas ofertadas se cubriran por el turno libre.

1.3. Las personas aspirantes que resulten nombradas o contratadas como tales, en virtud de la
presente convocatoria, ejerceran las funciones propias de su puesto, y tendran los derechos y
deberes establecidos en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra y su normativa de desarrollo, y quedaran encuadrados en el nivel detallado en el
cuadro de caracteristicas técnicas de los establecidos en dicha Ley Foral.
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2.—Normativa aplicable.

El presente procedimiento se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto sobre la materia en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico; en la Ley Foral19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacién de los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones Publicas de
Navarra; en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en el
Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local, en la demas normas de aplicacién, y en las bases de la presente convocatoria.

3.—Requisitos.
3.1. Para ser admitidas al concurso-oposicion, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

3.1.1. Requisitos para todas las personas aspirantes:
a) Cumplir con el requisito de nacionalidad detallado en el anexo I.
b) Tener cumplidos dieciséis afios y no superar la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo detallado en el cuadro de caracteristicas del anexo | o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion. Este requisito no
sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de disposiciones de
derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separada del servicio de una Administracion publica.

f) No podran concurrir aquellas personas empleadas que ostentan la condicion de personal fijo en
el puesto de trabajo objeto de convocatoria en la entidad convocante. Las personas que no
cumplan este requisito no podran ser nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

3.2. Los requisitos anteriores deberan acreditarse por las personas aspirantes en el momento que
se determina en las bases de la presente convocatoria. Deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y permanecer vigentes hasta la toma de posesion,
sin perjuicio de lo dispuesto en la base 3.1.f.

4.—-Solicitudes, tasas y documentacion a presentar junto con la solicitud.
4.1. Presentacion y formalizaciéon de la solicitud.
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La presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria debera realizarse por instancia
general en el Registro Central del Patronato Municipal San Francisco de Asis.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar su solicitud, de
forma obligatoria, conforme al modelo normalizado en el anexo I, debiendo presentar tantas
solicitudes como procesos selectivos a los que quiera concurrir.

4.2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 15 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra. El plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes sera improrrogable.

4.3. Tasas.

No procede abonar tasas en concepto de derechos de examen y formalizacion de expediente al
no estar contemplado en la normativa municipal, tal y como se detalla en el cuadro de
caracteristicas.

4.4. Documentacion a presentar junto con la solicitud.

Al momento de presentar la solicitud, las personas aspirantes deberan aportar en el Restistro
Central del Patronato, segun el caso, la siguiente documentacion:

—Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempos y/o medios para
la realizacion de las pruebas, podran aportar la documentacion que estimen conveniente para su
justificacion.

Bastara con copias simples de la documentacioén, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

5.—Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador sera nombrado, con posterioridad a la aprobacion de la presente
convocatoria y antes de la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y
estara constituido por un numero impar de miembros, no inferior a tres, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes. Dicho nombramiento sera publicado en la ficha web de la
convocatoria del portal de la entidad detallada en el cuadro de caracteristicas de la convocatoria.

5.2. En la composicion de los tribunales se velara por el cumplimiento del principio de
especialidad, en cuya virtud la mayoria absoluta de sus miembros debera poseer una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida para el ingreso y de igual o
superior nivel académico, y se tendera a la representacion equilibrada entre hombres y mujeres.

5.3. En el supuesto de que la Comisién de Personal competente en cada caso no efectue
propuesta de designacidon del miembro correspondiente en cada tribunal en el plazo de 15 dias
naturales desde que les sea solicitado, el 6rgano convocante designara a dicho miembro de entre
los representantes del personal electos en el ambito respectivo.

5.4. El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.
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El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de
sus miembros.

Para la valida constitucion y actuaciones del 6érgano colegiado se requerira la presencia de la
persona que ejerza la Presidencia y de la persona que ejerza la Secretaria o, en su caso, de
quienes les sustituyan.

5.5. Las personas del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran
las aludidas circunstancias.

5.6. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con
la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.7. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para cualquiera de las actuaciones que
competan al mismo. Dichos asesores colaboraran con el tribunal limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

6.—Admision de personas aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de 15 dias naturales para la presentacién de solicitudes, se aprobara la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y se ordenara su publicacion en la ficha
web de la convocatoria del portal de la entidad detallada en el cuadro de caracteristicas de la
convocatoria.

En el caso de que no existan personas aspirantes excluidas, se aprobara directamente la lista
definitiva de personas admitidas y se ordenara su publicacion en la ficha web de la convocatoria
del portal de la entidad.

6.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes al de publicacion
de la lista provisional en la ficha web de la convocatoria del portal de la entidad detallada en el
cuadro de caracteristicas de la convocatoria, podran formular reclamaciones y subsanar, en su
caso, los defectos en que hubieran incurrido. La presentacion de reclamaciones sera en Registro
Central del Patronato Municipal San Francisco de Asis.

6.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, se aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas y ordenara su publicacién en la ficha web de la
convocatoria del portal de la entidad detallada en el cuadro de caracteristicas de la convocatoria.

6.4. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a
quienes figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente resolucion. Cuando de la documentacidén que se debe presentar en el caso
de superar el procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las
personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en
que pudieran haber incurrido por falsedad.

7.—Desarrollo del procedimiento concurso-oposicion.
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7.1. El concurso-oposiciéon se desarrollara en las siguientes fases:

a) Fase de oposicion, que consistira en la realizacion de una o varias pruebas acerca de los
conocimientos y aptitudes necesarias para el correcto desempefio de las funciones propias del
puesto.

b) Fase de valoracion de méritos o concurso, que consistira en la valoracion de méritos alegados
por las personas aspirantes de conformidad con el baremo que figura en el apartado tercero de
este mismo punto.

El orden de realizacion de las fases de que consta esta convocatoria sera el siguiente: en primer
lugar, la fase de oposicidn y con posterioridad a su finalizacion, la fase de concurso.

7.2. Fase de oposicion: 60 puntos.

7.2.1. La fase de oposicion sera eliminatoria, no siendo eliminatorias las pruebas de que conste
dicha fase.Para superarla sera necesario obtener 30 puntos.

7.2.2. Para los niveles C, D y E la fase de oposicion constara de una sola prueba tipo test.

7.2.3. Para los niveles Ay B la fase de oposicion incluira un maximo de dos pruebas. En el
supuesto de que se contemple la realizacion de dos pruebas, ambas podran celebrarse en un solo
dia.

7.2.4. El numero de pruebas, las caracteristicas y el contenido de las pruebas estara detallado en
el cuadro de caracteristicas de la convocatoria.

7.2.5. La fecha, lugar y hora de realizacién de la/s prueba/s se indicara cuando se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento, pudiendo celebrarse en un solo
dia todas las pruebas previstas en el cuadro de caracteristicas de la convocatoria.

En su caso, la convocatoria a las siguientes pruebas se publicara por el tribunal en la ficha web de
la convocatoria del portal de la entidad detallada en el cuadro de caracteristicas de la
convocatoria,indicando la relacion de las personas aspirantes convocadas a realizar la prueba, asi
como las circunstancias de lugar, fecha y hora de realizacion de la prueba de la oposicion.

7.2.6. La convocatoria a las pruebas de la fase de oposicion se realizara mediante llamamiento
unico, debiendo las personas aspirantes acudir provistas del Documento Nacional de |dentidad,
pasaporte o permiso de conducir. Quedaran excluidas de la oposicion las personas aspirantes que
no comparezcan en las fechas, horas y lugares anunciados o no se identifiquen mediante alguno
de los documentos citados.

7.2.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran para las personas
aspirantes con discapacidad reconocida, que lo hubieran solicitado en la solicitud, las
adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

7.2.8. Concluida la calificacion de las pruebas previstas en el cuadro de caracteristicas de la
convocatoria, el tribunal publicara en la ficha web de la convocatoria del portal de la entida la lista
de personas aspirantes presentadas con las calificaciones provisionales obtenidas y abrira un
plazo de 5 dias habiles para que las personas interesadas puedan alegar mediante instancia
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general en el Registro Central del Patronato lo que a su derecho convenga. Finalizado el plazo de
alegaciones se procederan a publicar los resultados definitivos.

7.2.9. Con ocasién de la publicacion de los resultados definitivos de la fase de oposicion, se
concedera a las personas aspirantes que hayan superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles
para que aporten el formulario de autovaloraciéon conforme al ANEXO IIl, correctamente
completado y copias de los documentos justificativos de los méritos ordenados segun aparezcan
en dicho formulario. La aportaciéon de todo ello se realizara en el Registro Central del Patronato.

Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

7.3. Fase de concurso:40 puntos.
7.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos:
a) Méritos profesionales: hasta un maximo de 28 puntos.

Se valoraran los servicios prestados a las Administraciones Publicas hasta la fecha de publicacion
de la respectiva convocatoria, hasta un maximo de 28 puntos, de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

a.1) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, en la entidad
convocante y sus organismos autbnomos: a razon de 2,5 puntos por aio completo de servicios.

a.2) Servicios prestados en otros puestos de trabajo en la entidad convocante y sus organismos
autonomos: a razon de 1,75 puntos por afilo completo de servicios.

a.3) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo o en otros puestos, en otras
Administraciones Publicas: a razén de 0,86 puntos por afio completo de servicios.

Notas:

1.2 Si el numero de anos no fuese entero, se asignara la puntuacion que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

2.2 La puntuaciéon maxima de este apartado a) no podra ser superior a 28 puntos.

3.2 Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada prestacion de servicios
hasta su finalizacion, con independencia del porcentaje de jornada realizado.

4.2 No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

5.2 Los periodos en los que la persona aspirante haya estado en situacién de servicios especiales
para la formacion o situacion especial en activo se computaran como servicios prestados en el
puesto de trabajo efectivamente desempefado.
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Los periodos en que la persona aspirante haya estado en situacion de servicios especiales por
otros motivos, excedencia especial o desempenando una jefatura o direccion de unidad organica,
se computaran como servicios prestados en el puesto de trabajo que tuviera en el momento de
acceso a dichas situaciones.

6.2 Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores subapartados cuando se
refieran al mismo periodo, otorgandose en cada caso la superior de ellas.

b) Otros méritos: hasta un maximo de 12 puntos.

b.1) Haber aprobado sin plaza un proceso de ingreso en el mismo puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, en la entidad convocante y sus organismos autonomos, en convocatorias publicadas
a partir del 1 de enero de 2009: 3,2 puntos por cada convocatoria aprobada sin plaza.

b.2) Por formacion: Realizacién de cursos y acciones formativas de perfeccionamiento y
especializacion en materias propias del puesto a cubrir: 0,003 puntos por cada hora lectiva de
curso realizado.

Unicamente se valoraran aquellos méritos que guarden relacién con el puesto de trabajo objeto de
la convocatoria. Solo se valoraran horas completas.

Los certificados en que no conste duracion en horas lectivas se valoraran con 0,015 puntos por el
curso completo.

7.3.2 No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden enumerados, alegados y
acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacion concedido al efecto en la base 7.2.9.,
sin perjuicio de que el tribunal calificador pueda solicitar la ampliacion de documentacion si
considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

En ningun caso el tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no hubiese
sido alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar, por cada uno de los apartados del
mismo, puntuacién superior a la maxima senalada en el apartado 7.3.1.

7.3.3 Concluida la calificacion del concurso de méritos, el tribunal publicara en la ficha web de la
convocatoria del portal de la entidad detallada en el cuadro de caracteristicas de la convocatoria,
las puntuaciones provisionales obtenidas por las personas aspirantes y abrira un plazo de cinco
dias habiles, para que las personas interesadas puedan alegar de forma telematica lo que a su
derecho convenga.

7.3.4. Una vez resueltas por el tribunal las alegaciones presentadas frente a los resultados
provisionales, se publicara en la ficha web de la convocatoria del portal de la entidad detallada en
el cuadro de caracteristicas de la convocatoria, los resultados definitivos de la baremacién de los
méritos.

7.4. Calificacion final.

7.4.1. La calificacion final sera la suma de la puntuacion resultante de la fase de oposicion y la de
la fase de concurso.
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7.4.2. Los empates que se produzcan en la puntuacion de las personas participantes en el
procedimiento se dirimiran en favor de quienes cuenten con mayor puntuacion en la fase de
oposicion.

Si persiste el empate, se dirimira a favor de la persona con mayor puntuacion en el apartado
7.3.b.1) y, en caso de ser coincidente el de mayor puntuacion del apartado 7.3.a), atendiendo, si
también persiste el empate, dentro de él, a la mayor puntuacion obtenida en cada uno de sus
subapartados en el orden en que se enumeran.

De continuar el empate con los criterios establecidos anteriormente, este se resolvera mediante un
unico sorteo celebrado al efecto por el tribunalcalificador. Entre las personas igualadas se
seleccionara una al azar, mediante la asignacion de un numero a cada una de ellas ordenadas por
orden alfabético, de modo que todos los empates se solventaran atendiendo al orden alfabético,
partiendo de los apellidos y nombre de la persona cuyo numero haya sido extraido en el sorteo.

7.4.3. Una vez terminadas las fases de oposicion y de concurso, el tribunal publicara en la ficha
web de la convocatoria del portal de la entidad detallada en el cuadro de caracteristicas de la
convocatoria, la relacion de personas aprobadas distribuidas, en su caso, por turnos y, dentro de
ellos, por orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo y la trasladara al 6rgano
competente a fin de efectuar los tramites de acreditacion de requisitos y de eleccién vacantes.

8.—Acreditacion de requisitos y eleccion de vacantes.

8.1. El 6rgano competente abrira un plazo de 10 dias habiles, para que las personas aprobadas
que obtienen plaza en el niumero que se determine en atencién a las vacantes ofertadas presenten
la documentacion que acredite estar en posesion de los siguientes requisitos:

a) Copia de los titulos exigidos en el cuadro de caracteristicas de la convocatoria o del resguardo
de haber satisfecho los derechos para su obtencién, o, en su caso, certificacion de haber estado
en condiciones de obtenerlo con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

8.2. Una vez cumplimentado el tramite anterior, se convocara el acto de eleccion de vacantes,
mediante la publicacidn de la relacidon de las plazas vacantes a elegir, del listado de personas
aspirantes convocadas a la eleccion, siguiendo el orden de preferencia que tienen en la eleccion
de vacantes, indicando los requisitos que han sido acreditados por las personas aspirantes y del
plazo que se concede para la eleccion de las vacantes.

Esta informacion se hara publica en la ficha web de la convocatoria.

Posteriormente, las personas aspirantes comunicaran, en el plazo a tal efecto sefialado, su orden
de preferencia por las vacantes del puesto de trabajo.

8.3. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por 100
tendran preferencia en la eleccion de vacantes sobre el resto de las personas aspirantes.

La compatibilidad de la discapacidad reconocida, con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, sera extendida de oficio por los equipos de valoracion y orientacion competentes, e
incorporada al expediente.
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No obstante lo anterior, en el caso de que haya personas aspirantes con la discapacidad
mencionada y ésta influya en las condiciones de desemperio de las distintas vacantes, con
caracter previo a la eleccion se les ofertaran las que resulten mas acordes con su discapacidad, a
la vista del informe que emita al respecto el equipo de valoracién y orientacion competente.

9.—-Propuesta de nombramiento o contratacion y presentaciéon de documentos.

9.1. Una vez finalizado el tramite de eleccion de vacantes, el tribunal elevara al 6rgano
competente, junto con el expediente completo, la propuesta de contratacion en favor de las
personas aspirantes con mayor puntuacion que tengan cabida en el numero de plazas
convocadas.

La referida propuesta de contratacion se publicara en la ficha web de la convocatoria del portal de
la entidad conforme a lo detallado en el cuadro de caracteristicas.

9.2. Las personas aspirantes propuestas, que no tengan la condicién de personal fijo al servicio de
la entidad, presentaran, en el plazo de los 10 dias habiles siguientes al de publicacion en la ficha
web de la convocatoria del portal de la propuesta de nombramiento, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente acreditativo de la
nacionalidad e identidad del aspirante.

b) Informe médico oficial justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
imposibilite el ejercicio de las funciones propias del cargo.

c) Declaracién jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de
funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una Administracién Publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucion y las
Leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

9.3. Las personas aspirantes que, salvo los casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no
presenten los documentos ni acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos en la
base 3 de la convocatoria, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

9.4. En el caso previsto en el apartado anterior, se cubrira la baja con la persona aspirante, que
cumpla los requisitos de la plaza que haya quedado vacante, incluida inmediatamente a
continuacion en la relacion de personas aprobadas a que se refieren las bases 7 y 8,
procediéndose con la misma en la forma sefalada en los apartados anteriores.

9.5. Cualquier otra documentacion que, no constituyendo acreditacion de requisitos y condiciones
para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida para el ejercicio de sus
atribuciones, sera solicitada a la persona aspirante propuesta y aportada por ésta en la forma
establecida en apartado 9.2. de esta convocatoria.

10.—.Nombramiento, adjudicacion de vacantes y toma de posesion.
10.1. Se procedera al nombramiento como personal funcionario o a la contrataciéon como personal
laboral fijo de la entidad local, para desempenar el puesto de trabajo y se adjudicaran las
vacantes, a las personas aspirantes que den cumplimiento a lo establecido en las bases
anteriores.
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10.2. El nombramiento o contratacion y la toma de posesion conferiran a las personas designadas
el caracter de personal funcionario o contratado laboral fijo de ndmina y plantilla, con todos los
derechos y deberes que sefalen las disposiciones vigentes, debiendo ser dadas de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social bajo la accién protectora prevista en el referido régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Novena, punto 3,
del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en el supuesto de que estén ya
afiliadas al régimen de derechos pasivos de cualquier Montepio de las Administraciones Publicas
de Navarra, podran optar por mantenerse acogidos al régimen de derechos pasivos regulado por
la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, o por afiliarse al Régimen General de la Seguridad Social.

10.3. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en cuenta que dicha
publicacion surtira los mismos efectos que la notificacion en atencidn a lo establecido en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

10.4. La firma del contrato de las personas aspirantes seleccionada se realizara en el dia que a tal
efecto se fije en la resolucion de nombramiento.

10.5. Quienes, dentro del plazo concedido, y salvo casos de fuerza mayor, no firmen el contrato,
perderan todos sus derechos para la adquisicién de la condicion de personal laboral del Patronato
Municipal. En tal supuesto, se estara a lo establecido en el apartado 9.4 de la convocatoria.

10.6. En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condiciéon de personal laboral fijo
que, sin el desempefio efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a peticion suya, en
situacion de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma de posesion, en los
supuestos previstos en la normativa vigente, la correspondiente vacante se cubrira igualmente,
segun lo dispuesto en el mencionado apartado 9.4 de la convocatoria.

10.7. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores no se modificara la eleccion de
vacantes realizada con caracter previo a la contratacion, adjudicandose directamente a los nuevos
contratados laborales fijos las plazas resultantes de dichas situaciones.

11.—Listas de aspirantes a la contratacion temporal.

11.1. De los procedimientos de estabilizacion que se tramiten mediante concurso-oposicion se
derivara la constitucién de listas de aspirantes a la contratacion temporal, de conformidad con la
normativa aplicable.

Estas listas se aplicaran con caracter subsidiario respecto a aquellas listas de aspirantes a la
contratacion vigentes que deriven de un procedimiento selectivo de ingreso en la funcion publica.

Se constituiran las siguientes listas de aspirantes a la contratacion temporal con aquellas personas
aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y no hayan obtenido plaza en el mismo:

1) Lista de aprobados sin plaza.

2) Lista de aspirantes que no hayan resultado aprobados sin plaza, que estara formada por las

personas aspirantes que hayan obtenido, al menos, el 30 por 100 de la puntuacion maxima

establecida para la fase de oposicion, 18 puntos en la fase de oposicion.
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11.2. Se aprobara la lista de aspirantes a la contratacién temporal derivada de los procesos
selectivos que resulten de la presente convocatoria y se procedera a su publicacion en la ficha
web de la convocatoria del portal de la entidad conforme a lo detallado en el cuadro de
caracteristicas.

El orden de las personas aspirantes en la lista de aprobados sin plaza vendra determinado por la
mayor puntuacién obtenida en el proceso selectivo. Los empates que se produzcan se dirimiran de
acuerdo con los criterios de desempate establecidos en esta convocatoria, referentes a la
puntuacion de la fase de oposicion, fase de concurso y al sorteo.

El orden en la lista de aspirantes que no hayan resultado aprobados sin plaza vendra determinado
por la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidén. Los empates que se produzcan se
dirimiran de acuerdo con el desempate establecido en esta convocatoria referente al sorteo.

En el supuesto de que no se haya celebrado el citado sorteo con anterioridad, se realizara el
sorteo en este momento del procedimiento.

11.3. El llamamiento de las personas aspirantes y, en su caso, la contratacion se llevara a cabo de
conformidad con lo establecido en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, en la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del consejero de
Presidencia, Justicia e Interior, por la que se aprueban las normas de gestidén de la contratacion
temporal y demas normativa que resulte de aplicacion.

11.4. Unicamente las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratacion deberan
presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, en el momento de procederse a la formalizacion del contrato, mediante la aportacion
de copias.

El cumplimiento de los requisitos exigidos se entendera referido a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes del procedimiento de ingreso, debiendo mantenerse durante el
mismo y durante el periodo de contratacion.

11.5. Quienes no presenten los documentos requeridos, asi como quienes no cumplan los
requisitos exigidos, decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en
la convocatoria de ingreso, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

La inclusion en la relacion de aspirantes a la contratacion temporal no prejuzga que se reconozca
a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria, los cuales
deberan ser acreditados en la forma establecida en esta base.

12.—Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacién oficial a través del Boletin
Oficial de Navarra, la informacion relativa a las resoluciones y actuaciones del tribunal
correspondientes a convocatorias de pruebas y a calificaciones, asi como cualquier otra
informacion de caracter general de utilidad para las personas interesadas, sera publicada, en la
ficha web de la convocatoria del portal de la entidad detallada en el cuadro de caracteristicas.
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13.—Proteccion de Datos.
De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se
informa a las personas aspirantes de las siguientes cuestiones:

—El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados como consecuencia de la
participacion en esta convocatoria es el Ayuntamiento de Cintruénigo.

—La finalidad del tratamiento es la provision de las vacantes dentro del proceso extraordinario de
estabilizacion y consolidacién de empleo temporal que se realiza al amparo de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y
de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los procesos de
estabilizacion. seleccidon de personal y provisién del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

—La base juridica que permite el tratamiento es:

. Articulo 6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento.
. Articulo 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el

que el interesado es parte o para la aplicacién a peticion de este de medidas
precontractuales.

—Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la
convocatoria y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentacion (Instrucciones para la evaluacion y eliminacion de documentos de las
Entidades Locales de Navarra).

—Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos y se publicaran conforme a lo
dispuesto en la convocatoria.

—Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicion y portabilidad en las oficinas municipales, a través de la sede electronica o en la
direccion del delegado de proteccion de datos dpd@cintruenigo.com

—Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente o hacerlo
previamente ante el delegado de proteccion de datos en la direccion anteriormente indicada.

14.—Recursos.
Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma, cabe interponer,
optativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacidén o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacién del
acto o acuerdo recurrido.
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c) Recurso de alzada ante el tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la fecha
de notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del tribunalcalificador podra interponerse recurso de alzada ante el 6érgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacién del acto o acuerdo

recurrido.

ANEXO |

Cuadro de caracteristicas especificas de la convocatoria

ORGANISMO AUTONOMO
CONVOCANTE

1.—Identificacion de plazas.

NUMERO
> II:;II-\II-\ZA PUESTO NIVEL
PLANTILLA TRABAJO
ORGANICA
R0O4 Cocinero/a D
R31 Gerocultor/a D
Monitor/a
R45 de Tiempo
Libre

https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2022/253/29

REGIMEN

JURIDICO JORNADA

Laboral

0,
fijo/a 100%

Laboral

100%
fijo/a ’

Laboral

50%
fijo/a °

DESTINO

Residencia

Residencia

Residencia

Ver tabla completa

PATRONATO MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASiS DE
CINTRUENIGO

Ver tabla completa

TITULACION (o]
REQUERIDA REQl

Certificado de
profesionalidad
en Atencién
sociosanitaria a
personas
dependientes
en
instituciones
sociales o
Auxiliar de
enfermeria

Titulo de

Monitor de
Tiempo Libre

14/19



21/12/22, 10:28 Anuncio - Boletin Oficial de Navarra

2.—Turnos.
Las plazas ofertadas se cubriran por el turno libre.

3.—Requisitos.

3.1. Se exige en todas las plazas: Tener la nacionalidad espafola, la nacionalidad de un Estado
miembro de la Unién Europea o la nacionalidad de un Estado incluido en el ambito de aplicacién
de los tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espana,

que contemplen la libre circulacion de trabajadores.

También podra participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espafiola, con
nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o con nacionalidad de los Estados
incluidos en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales mencionados, siempre que no
estén separados de derecho, asi como los descendientes de estos y los descendientes del
cényuge, siempre que no medie separacion de derecho, que sean menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.2. No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos (indicar el numero de la/s plaza/s):
Obligatorio en las plazas numeros A68, A69, A70 y A71

3.3. Para ser admitido al concurso-oposicién, los aspirantes deberan reunir ademas el resto de los
requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria.

4.—Tasa:
No existe tasa.

5.—Pruebas de la oposicion:
Puesto: Cocinero/a.

Se realizara una sola prueba tedrico-practica que consistira en contestar por escrito un
cuestionario de preguntas tipo test, con tres o cuatro alternativas de respuesta de las que sélo una
de ellas sera valida sobre la materia incluida en el temario que figura en el Anexo I. Las respuestas
incorrectas no sumaran ni penalizaran. Se valorara con una puntuacion maxima de 60 puntos.
Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen en total, al menos, 30 puntos, esto
es, la mitad de la puntuacién maxima asignada a la prueba. En la realizacion de la prueba no se
permitira la consulta de ningun texto, ni el uso de maquinas calculadoras u otro material, salvo
boligrafo, de tinta azul o negra.

El tiempo maximo con que se contara para realizar la prueba sera determinado por el Tribunal.
El ejercicio se llevara a cabo mediante el sistema de plicas.

Puesto: Gerocultor/a.

Se realizara una sola prueba tedrico-practica que consistira en contestar por escrito un
cuestionario de preguntas tipo test, con tres o cuatro alternativas de respuesta de las que sélo una
de ellas sera valida sobre la materia incluida en el temario que figura en el Anexo I. Las respuestas
incorrectas no sumaran ni penalizaran. Se valorara con una puntuacion maxima de 60 puntos.
Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen en total, al menos, 30 puntos, esto
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es, la mitad de la puntuacion maxima asignada a la prueba. En la realizacion de la prueba no se
permitira la consulta de ningun texto, ni el uso de maquinas calculadoras u otro material, salvo
boligrafo, de tinta azul o negra.

El tiempo maximo con que se contara para realizar la prueba sera determinado por el Tribunal.
El ejercicio se llevara a cabo mediante el sistema de plicas.

Puesto: Monitor/a de Tiempo Libre.

Se realizara una sola prueba tedrico-practica que consistira en contestar por escrito un
cuestionario de preguntas tipo test, con tres o cuatro alternativas de respuesta de las que solo una
de ellas sera valida sobre la materia incluida en el temario que figura en el Anexo I. Las respuestas
incorrectas no sumaran ni penalizaran. Se valorara con una puntuacion maxima de 60 puntos.
Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen en total, al menos, 30 puntos, esto
es, la mitad de la puntuacién maxima asignada a la prueba. En la realizacion de la prueba no se
permitira la consulta de ningun texto, ni el uso de maquinas calculadoras u otro material, salvo
boligrafo, de tinta azul o negra.

El tiempo maximo con que se contara para realizar la prueba sera determinado por el Tribunal.
El ejercicio se llevara a cabo mediante el sistema de plicas.

6.—Temario.
Puesto: Cocinero/a.

1.—Conceptos generales de alimentacién. Fundamentos de la dietética. Principios inmediatos,
recomendaciones dietéticas.

2.—Funciones a desarrollar por el profesional. Criterios de habilidad en la preparacién de
alimentos. Confeccion y elaboracion. Cocciones y otras operaciones culinarias. Modalidades
alimentarias.

3.—La alimentacion en la vejez.

4 .—Planificacién de los menus. Caracteristicas de los menus. El codigo de dietas. Tipos de dietas:
basal, liquida, blanda, astringente diabética, hiposddica, hipocaldrica, proteica, biliar.... Variedad.
Rotacion.

5.—Técnicas culinarias. Analisis y eleccion segun los procesos a realizar. Utiles, herramientas y
equipos de trabajo.

6.—Fichas técnicas de los platos, gramajes.
7.—Materias primas. Clasificacion, caracteristicas fisicas, cualidades organolépticas.
8.—Economia doméstica.

9.—Plan general de limpieza. Desinfeccidn, desinsectacion, desratizacion. Puntos criticos,
evaluacion y riesgos. Medidas preventivas y correctivas.
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10.—Gestion de la recepcion, almacenamiento, conservacion y manipulacion de alimentos.
Reconstitucion de alimentos: recalentamiento, descongelacion. Seguridad alimentaria.
Tratamiento, conocimiento y control de las distintas mercancias: alimentos perecederos,
congelados y conservas.

11.—Intoxicaciones alimentarias. Clases, causas y prevencion asociada.
12.—Manipulacién de alimentos.

13.—Zonas de trabajo. Camaras, almacenes, circuito limpio-sucio. Preparacién de alimentos.
Produccion, acabado, lavado y residuos. La caducidad de los alimentos. El almacen.

14.—Prevencion de riesgos laborales especificos de la categoria. Medidas de proteccion
individuales y colectivas. Plan de emergencia ante riesgo de incendio. Conceptos basicos,
medidas preventivas y actuaciones a realizar. Equipos de primera intervencion, sus funciones.
Actuaciones.

Puesto: Gerocultor/a.
1.—Modelo de atencidn integral centrado en la persona, humanizacién del cuidado.

2.—Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: conceptos basicos. Derechos y obligaciones en
materia de seguridad en el trabajo. Salud Laboral: Riesgos de naturaleza biolégico, quimico, fisico
y psicolégico. Medidas de prevencion. Patologias como consecuencia del trabajo: conceptos de
enfermedad profesional, accidente de trabajo. Ergonomia: Mecanica corporal.

3.—Concepto de equipo y equipo multidisciplinar. Concepto y tipos de comunicacion, factores que
influyen en la comunicacion, habilidades sociales para la comunicacién. La empatia y la escucha
activa. Apoyo emocional al residente, cuidador principal y familia.

4.—Atencion al residente con problemas de movilizacion: Movilidad e inmovilidad fisica, factores
que afectan la movilidad. Técnicas de ayuda a la deambulacién. Posicion anatémica y alineaciéon
corporal. Ulceras por presion: Concepto, factores de riesgo, localizacion, etiologia y medidas de
prevencion. Movilizacion y cambios posturales. Riesgo de caidas, medidas preventivas. Uso
correcto de dispositivos de ayuda. Correcta utilizacion de sillas de ruedas, camillas y gruas
eléctricas.

5.—Atencion y cuidados del residente en las necesidades de higiene. Concepto de higiene general
y parcial, higiene de la piel y capilar, técnica de bafio asistido, higiene del residente encamado.
Salud e higiene bucal.

6.—Atencion y cuidados del residente en relacion con las necesidades de eliminacion. Diuresis y
defecacion, tipos de enemas, administracion de enemas. Conocimiento y actividades de
colaboracion para la realizacion de los sondajes del aparato urinario, digestivo y rectal.

7.—Atencidn y cuidados del residente en la alimentacién y nutricion. Concepto de alimentacion y
nutricion, los alimentos y su clasificacion, dietas y tipos de dietas terapéuticas. Manipulacion de
alimentos.

8.—Estimulacion del residente en el area fisica, psiquica y social.
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9.—Cualidades del trabajador en la Residencia: Autoestima, confidencialidad.

10.—Normas generales en la administracion de medicamentos, vias de administracion,
precauciones previas, durante y tras la administraciéon. Conservacion y almacenaje de los
medicamentos.

11.—Atencion y cuidados al residente de Salud Mental en: comunidad terapéutica y en el ambito de
rehabilitacion psicosocial, atencion comunitaria.

12.—Atencion y cuidados en el anciano: Concepto de ancianidad, cuidados del anciano, cambios
fisiolégicos asociados con el envejecimiento. Atencion al residente con demencia.

13.—Atencion y cuidados de residente en situacion terminal, cuidados paliativos: Concepto de
enfermedad terminal, principales problemas. Duelo, tipo y manifestaciones, apoyo al cuidador
principal y familia. Cuidados post-mortem.

Puesto: Monitor/a de Tiempo Libre.
1.—Fundamentos de la animacion geriatrica.

1.1. La Animacion geriatrica. El animador geriatrico 1.2 Vejez: aproximacion teorica 1.3
Caracteristicas del proceso de envejecimiento 1.4 Tercera edad, jubilacién y tiempo libre 1.5
Perspectiva de género en tercera edad 1.6 Planificacion y programacion de actividades de
animacion para tercera edad.

2.—Actividades para la promocion fisica del mayor.

2.1. Promocion de un envejecimiento activo y saludable: nutricion y ejercicio fisico 2.2 El animador
geriatrico como promotor de la salud fisica 2.3 Las actividades de animacién y promocién fisica:
consideraciones, tipologias, ejemplos y elementos de apoyo 2.4 Prevencion de riesgos en
actividades fisicas 2.5 Valoracion de las condiciones previo a las actividades de animacion.

3.—Actividades para la promocién psicosocial del mayor.

3.1. Promocion de un envejecimiento activo y saludable: actividad mental y participacién social 3.2
El papel de la familia en el envejecimiento activo 3.3 Estereotipos y auto estereotipos negativos
sobre el envejecimiento 3.4 Recomendaciones generales en el trato a la persona mayor 3.5 Las
TICs en el desarrollo cognitivo y social de los mayores 3.6 Actividades para el desarrollo cognitivo
y social de los mayores.

7.—Ficha web de la convocatoria del portal de la entidad: (Direccion electrénica).
http://patronatosanfranciscodeasis.com/concursooposicion.html

8.—Resolucion por la que se aprueba la OPE y enlace al Boletin Oficial de Navarra.

Acuerdo de la Junta del Patronato Municipal San Francisco de Asis de fecha 18 de mayo de 2022
y Resolucién de Alcaldia numero 2022-0173, dictada el 19 de mayo de 2022, mediante la que se
aprueba la oferta parcial de empleo publico relativa a la tasa de estabilizacion prevista en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico (publicada en el Boletin Oficial de Navarra numero 103, de 26 de mayo de 2022),

https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2022/253/29 18/19
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rectificada (correccion de errores) por Resolucion de Alcaldia numero 2022-0314, dictada el 15 de
julio de 2022 (publicada en el Boletin Oficial de Navarra numero 155, de 4 de agosto de 2022)

https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2022/103/28
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2022/155/20

9.—Resolucion por la que se aprueba la convocatoria.

Acuerdo de la Junta del Patronato Municipal San Francisco de Asis adoptado en sesién de 24 de
noviembre de 2022.

ANEXO I

Modelo de instancia para participar en el proceso selectivo

http://patronatosanfranciscodeasis.com/documentos/OPOSICION_ANEXO 2.pdf

ANEXO Il

Documento de autovaloracion de méritos del concurso de estabilizacion
y consolidacion de empleo temporal

http://patronatosanfranciscodeasis.com/documentos/OPOSICION _ANEXO _3.pdf

Caddigo del anuncio: L2216517
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