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ANUNCIO

BOLETIN N° 61 - 27 de marzo de 2023

2. Administracion Local de Navarra

2.1. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo

CINTRUENIGO ,
—PATRONATO MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASiS-

Convocatoria para la provisiéon, mediante concurso de traslados, de las
vacantes de los puestos de trabajo correspondientes al proceso
extraordinario de estabilizacién y consolidacién de empleo temporal

Por Acuerdo de la Junta del Patronato Municipal San Francisco de Asis, adoptado el 7 de marzo
de 2023 por el que se aprueba la convocatoria para la provision, mediante concurso de traslados
de las vacantes de puestos correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal, en el marco de los procesos de estabilizacién para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

Por acuerdo de la Junta del Patronato Municipal San Francisco de Asis de fecha 18 de mayo de
2022 y por Resolucidn de Alcaldia numero 2022-0173, dictada el 19 de mayo de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de Navarra numero 103, de 26 de mayo de 2022, se aprueba la oferta parcial
de empleo publico relativa a la tasa de estabilizacion prevista en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
rectificada (correccién de errores) por Resolucion de Alcaldia numero 2022-0314, dictada el 15 de
julio de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de Navarra numero 155, de 4 de agosto de 2022.

Mediante acuerdo de la Junta del Patronato Municipal San Francisco de Asis de fecha 20 de
octubre de 2022 y mediante Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Cintruénigo de fecha 2 de
noviembre de 2022, esta entidad local se adhiere de forma parcial a la regulaciéon contenida en el
Titulo Il de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra.

Por acuerdos del Patronato Municipal de San Francisco de Asis, adoptados en sesién
extraordinaria del dia 23 de noviembre de 2022, se aprueba la convocatoria para la provision,
mediante concurso de méritos y concurso oposicion, respectivamente, de vacantes de puestos
correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacién y consolidacion de empleo temporal,
segun lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
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de la temporalidad en el empleo publico (Boletin Oficial de Navarra numero 253, de 19 de
diciembre de 2022).

Vistas las previsiones contenidas en el articulo 10 de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, relativas
a la regulacion aplicable a los concursos de traslado para la provision de las plazas que figuren en
la oferta publica de empleo de estabilizacion.

Considerando la negociacion llevada a cabo con las organizaciones sindicales en la Mesa General
de Negociacion.

Considerando el informe emitido por la Intervencion municipal en fecha 13 de marzo de 2023
relativo a la existencia de crédito necesario para la provisidon de las plazas, que fiscaliza el gasto
de conformidad.

En uso de la competencia que le otorga la Ley reguladora de Bases de Régimen Local, de
conformidad con la Ley Foral de Administracion Local de Navarra vigentes,

SE ACUERDA:

1. Aprobar la convocatoria y sus bases cuyas vacantes y caracteristicas se detallan en el anexo I.
2. Publicar la presente convocatoria junto con sus bases y anexos en el Boletin Oficial de Navarra.
Contra el presente acuerdo cabe interponer los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa de Navarra en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de la notificacion o
publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

BASES

1.-Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, a través del procedimiento de concurso de
traslado, de las vacantes y sus caracteristicas identificadas en el anexo |, dentro del proceso
extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal que se realiza al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico y de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones publicas de
Navarra.
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1.2. Las personas nombradas, en virtud de la presente convocatoria, para ocupar puestos sujetos
al régimen laboral tendran los derechos y deberes establecidos en el Estatuto de los trabajadores,
las disposiciones especificas que se dicten y los convenios colectivos que se acuerden, y
quedaran encuadradas en el régimen laboral detallado en el anexo |.

1.3. Las resultas generadas por la cobertura de vacantes se incorporaran al procedimiento
selectivo de estabilizacion de concurso de méritos y/o concurso oposicion.

2.—Normativa aplicable.

El presente procedimiento se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto sobre la materia en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico; Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los procesos
de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones publicas de Navarra;
en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en el
Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local, en el articulo 10 del Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo en las Administraciones Publicas de
Navarra, en las demas normas de aplicacion, y en las bases de la presente convocatoria.

3.—Requisitos.
3.1. Para ser admitidas al concurso de traslados, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Podran participar las personas empleadas fijas del Patronato Municipal San Francisco de Asis
que tengan su nombramiento en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria y que estén
en situacion de servicio activo, servicios especiales o excedencia especial.

b) Podran también participar en la convocatoria, siempre que reunan los requisitos exigidos
anteriormente, las personas excedentes voluntarias sin reserva de plaza, asi como las forzosas,
que hayan permanecido al menos un afno en dicha situacién administrativa, obteniendo de esta
forma el reingreso en el servicio activo y la adjudicacién definitiva de una plaza.

c) En caso de que lo determine el cuadro de caracteristicas y de acuerdo con la Ley 26/2015, de
28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia, es requisito
para el acceso a aquellos puestos que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido
condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como
por trata de seres humanos.

3.2. Las plazas convocadas podran completarse posteriormente con las que estén vacantes el dia
en que el Tribunal calificador dé traslado al 6rgano convocante de la relacion de concursantes por
orden de puntuacion obtenida.

4.—-Solicitudes, tasas y documentacion a presentar junto con la solicitud.
4.1. Presentacion y formalizacion de la solicitud.
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La presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria debera realizarse por instancia
general en el Registro Central del Patronato Municipal San Francisco de Asis, conforme al modelo
normalizado en el anexo |l

4.2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra. El plazo sefalado para la
presentacion de solicitudes sera improrrogable.

4.3. Tasas.

No procede abonar tasas en concepto de derechos de examen y formalizacién de expediente al
no estar contemplado en la normativa municipal, tal y como se detalla en el cuadro de
caracteristicas.

4.4. Documentacion a presentar junto con la solicitud.

En el momento de presentar la solicitud, las personas aspirantes deberan aportar la siguiente
documentacion:

—Formulario de autovaloracién de méritos (anexo lll) correctamente cumplimentado y firmado.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden enumerados y alegados a la
fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias y en la forma anteriormente mencionada,
sin perjuicio de que el tribunal calificador pueda solicitar la ampliacion de documentacion si lo
considera necesario.

5.—Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador sera nombrado con posterioridad a la aprobacion de la presente
convocatoria y antes de la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y
estara constituido por un numero impar de miembros, no inferior a tres, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes. Dicho nombramiento sera publicado en la ficha web de la
convocatoria del portal de la entidad local detallada en el cuadro de caracteristicas de la
convocatoria.

5.2. En la composicion del tribunal se tendera a la representacion equilibrada entre hombres y
mujeres.

5.3. En la composicién del tribunal no sera necesario poseer una titulacién correspondiente a la
misma area de conocimientos que la exigida para el ingreso y de igual o superior nivel académico.

5.4. En el supuesto de que la Comisién de Personal competente en cada caso no efectue
propuesta de designacién del miembro correspondiente en cada tribunal en el plazo de 15 dias
naturales desde que les sea solicitado, el 6rgano convocante designara a dicho miembro de entre
los representantes del personal electos en el ambito respectivo.

5.5. El tribunal debera constituirse antes de la valoraciéon del concurso de traslado.
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El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de
sus miembros.

Para la valida constitucion y actuaciones del 6érgano colegiado se requerira la presencia de la
persona que ejerza la presidencia y de la persona que ejerza la secretaria o, en su caso, de
quienes les sustituyan.

5.6. Las personas del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran
las aludidas circunstancias.

5.7. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con
la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.8. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para cualquiera de las actuaciones que
competan al mismo. Dichos asesores colaboraran con el tribunal limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

6.—Admision de personas aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de 10 dias naturales para la presentacién de solicitudes, se aprobara la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y se ordenara su publicacion en la ficha
web de la convocatoria del portal del organismo auténomo.

En el caso de que no existan personas aspirantes excluidas, se aprobara directamente la lista
definitiva de personas admitidas y se publicara en la ficha web de la convocatoria del portal del
organismo auténomo.

6.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los tres dias habiles siguientes al de publicacion
de la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que
hubieran incurrido. La presentacion de reclamaciones se realizara por instancia general en el
Registro Central del Patronato.

6.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, se aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas y se publicara en la ficha web de la convocatoria.

6.4. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a
quienes figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante el presente acuerdo.

Cuando de la documentacion que se debe presentar en el caso de superar el procedimiento
selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que pudieran haber
incurrido por falsedad.

7.—Desarrollo del procedimiento excepcional de concurso de traslado: Méritos a valorar.
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7.1. Unico: Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria en el
Patronato Municipal San Francisco de Asis, a razon de 1 punto por afio completo de servicios.

Notas:

1. Si el numero de anos no fuese entero, se asignara la puntuacion que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

2. No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

Los empates que se produzcan en la puntuacion de los concursantes se dirimiran en favor de
quienes cuenten con mayor tiempo de servicios prestados en el Patronato Municipal San
Francisco de Asis. Si persiste el empate, se dirimira mediante un unico sorteo celebrado al efecto
por el Tribunal Calificador. Entre las personas igualadas se seleccionara una al azar, mediante la
asignacion de un numero a cada una de ellas ordenadas por orden alfabético, de modo que todos
los empates se solventaran atendiendo al orden alfabético, partiendo de los apellidos y nombre de
la persona cuyo numero haya sido extraido en el sorteo.

7.2. La adjudicacion de plazas a las personas concursantes, en virtud de la eleccion de vacantes
que realicen de conformidad con el orden de prelacion resultante, se realizara mediante resolucion
en la que se fijara la fecha de incorporacion unica para todas las personas participantes en el
procedimiento.

7.3. La resolucion de los procedimientos de provision de plazas mediante concurso de traslado se
formalizara con caracter previo a la adjudicacion de plazas en los procesos de estabilizacion.

8.—Calificacion.

8.1. Concluida la calificacién del concurso de méritos, el tribunal publicara, en la ficha web de la
convocatoria del portal del organismo autbnomo detallada en el cuadro de caracteristicas, la
valoracién provisional de méritos y se concedera un plazo de 5 dias habiles para la presentacion
de alegaciones.

8.2. Concluido el plazo de 5 dias habiles, se resolveran, en su caso, las alegaciones presentadas,
y se procedera a realizar la valoracion definitiva de méritos. A continuacion, el tribunal trasladara
las puntuaciones obtenidas por cada aspirante con el fin de efectuar la elecciéon de vacantes.

9.—Eleccion de vacantes.

9.1. El alcalde convocara el acto de eleccidén de vacantes, mediante la publicacién de la relacién
de las plazas vacantes a elegir, del listado de personas aspirantes convocadas a la eleccion,
siguiendo el orden de preferencia que tienen en la eleccion de vacantes, indicando un plazo de 5
dias naturales que se concede para la eleccién de las vacantes.

Esta informacién se hara publica en la ficha web de la convocatoria del portal del organismo
autonomo.

Posteriormente, las personas aspirantes comunicaran, en el plazo sefialado, su orden de
preferencia por las vacantes del puesto de trabajo.
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10.—Adjudicacion de vacantes y toma de posesion.
10.1. La junta del Patronato adjudicara, mediante acuerdo, a las personas concursantes las plazas
que les hayan correspondido y ordenara su publicacion en el Boletin de Navarra.

10.2. Las personas concursantes adjudicatarias deberan tomar posesién de la plaza adjudicada
dentro de los diez dias naturales siguientes al de notificacidon de la resolucién de adjudicacion,
salvo que en la misma el érgano convocante determine una fecha fija de toma de posesion.

11.—Proteccion de Datos.
De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se
informa a las personas aspirantes de las siguientes cuestiones:

—El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados como consecuencia de la
participacion en esta convocatoria es el Patronato Municipal San Francisco de Asis.

—La finalidad del tratamiento es la provisidon de las vacantes dentro del proceso extraordinario de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal que se realiza al amparo de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y
de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los procesos de
estabilizacion seleccidon de personal y provision del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

—La base juridica que permite el tratamiento es:

Articulo 6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecucién de un contrato en el que el
interesado es parte o para la aplicacion a peticién de este de medidas precontractuales.

—Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la
convocatoria y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentacion (Instrucciones para la evaluacion y eliminacion de documentos de las
Entidades Locales de Navarra).

—Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos y se publicaran conforme a lo
dispuesto en la convocatoria.

—Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicion y portabilidad en las oficinas municipales, a través de la sede electronica o en la
direccion del delegado de proteccion de datos dpd@cintruenigo.com

—Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccidn
de Datos (aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente o hacerlo
previamente ante el delegado de proteccion de datos en la direccidn anteriormente indicada.

12.—Recursos.
Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma, cabe interponer,
optativamente, uno de los siguientes recursos:
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a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del

dia siguiente al de su notificacidén o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la jurisdiccion Contencioso-
administrativa de Navarra en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o
publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante la entidad local
convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido.

ANEXO |

Cuadro de caracteristicas especificas de la convocatoria

ENTIDAD LOCAL CONVOCANTE

1.—Identificacion de plazas.

NUMERO
DEP PUESTO
EN TRABAJO NIVEL
PLANTILLA
ORGANICA
R0O4 Cocinero/a D
R31 Gerocultor/a D
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Ver tabla completa

PATRONATO MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS

REGIMEN
JURIDICO

Laboral
fijo/a

Laboral
fijo/a

JORNADA

100%

100%

DESTINO

Residencia

Residencia

Ver tabla completa

TITULACION
REQUERIDA

Certificado de
profesionalidad
en Atencién
sociosanitaria a
personas
dependientes
en
instituciones
sociales o

OTRO
REQUISI

No

No
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Auxiliar de
enfermeria
Monitor/a Titulo de
, Laboral . . .
R45 de Tiempo D fio/a 50% Residencia  Monitor de No
Libre ) Tiempo Libre
Trabajador/ Laboral Titulo de Grad
R42 rabajadoria g abora 50%  Residencia o O¢ =rado No
Social fijo/a Trabajo Social
Laboral Titulo de Grad
R43 Médico/a A 200 50%  Residencia o cc 2rado No
fijo/a en Medicina
Terapeuta Laboral Titulo de Grado
R44 P . B . 100% Residencia en Terapeuta No
Ocupacional fijo/a

Ocupacional

2.—Requisitos.

2.1. Podran participar las personas empleadas fijas del Patronato Municipal San Francisco de Asis
que tengan su nombramiento en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria y que estén
en situacion de servicio activo, servicios especiales o excedencia especial.

2.2. Podran también participar en la convocatoria, siempre que reunan los requisitos exigidos
anteriormente, las personas excedentes voluntarias sin reserva de plaza, asi como las forzosas,
que hayan permanecido al menos un afo en dicha situacién administrativa, obteniendo de esta
forma el reingreso en el servicio activo y la adjudicacién definitiva de una plaza.

3.—Tasa.
No existe tasa.

4. Ficha web de la convocatoria del portal de la entidad local: (Direccion electrénica)
https://www.patronatosanfranciscodeasis.com/documentos/BASES CONVOCATORIA TRASLADC
5. Resolucion por la que se aprueba la OPE y enlace al Boletin Oficial de Navarra.

Resolucion de Alcaldia numero 2022-0173, dictada el 19 de mayo de 2022, mediante la que se
aprueba la oferta parcial de empleo publico relativa a la tasa de estabilizacion prevista en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico (publicada en el Boletin Oficial de Navarra numero 103, de 26 de mayo de 2022),
rectificada (correccién de errores) por Resolucion de Alcaldia numero 2022-0314, dictada el 15 de
julio de 2022 (publicada en el Boletin Oficial de Navarra numero 155, de 4 de agosto de 2022).

https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2022/103/28

https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2022/155/20
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6. Acuerdo por el que se aprueba la convocatoria.

Acuerdo de la Junta del Patronato Municipal San Francisco de Asis adoptado en sesion de 7 de
marzo de 2023.

ANEXO I

Modelo de instancia para participar en el proceso selectivo

https://www.patronatosanfranciscodeasis.com/documentos/ANEXOIl_TRASLADOS .pdf

ANEXO Il

Documento de autovaloracion de méritos del concurso de estabilizacion
y consolidacion de empleo temporal

https://www.patronatosanfranciscodeasis.com/documentos/ANEXOIIl_TRASLADOS.pdf

Cintruénigo, 13 de marzo de 2023.—El presidente, Oscar Bea Trincado.

Caddigo del anuncio: L2304284
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